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1. Birim Hakkinda Genel Bilgiler

4.1. Birim Hakkinda

4.1.1. Sunus

istinye Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Faaliyet Raporu, fakiiltedeki egitim-&gretim faaliyetlerinin genel
hatlari ile degerlendirilmesine yénelik hazirlanmistir. istinye Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ulusal Dis
Hekimligi Cekirdek Egitim Programina uyumlu bir egitim anlayisina sahiptir. Arastirma kiltiirini 6n planda
tutan, cagdas dis hekimligi anlayisina sahip egitim ile yetismis, teknik acidan yeterli donanima sahip,
sorgulayici, gelisim ve degisime acik bireyler yetistirmek; edindigi bilgi, beceri ve kazanimlari toplum yararina
sunmayi 6n planda tutan anlayisi yerlestirmektir.

4.1.2. Tarihce

istinye Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ingilizce ve Tiirkge olmak {izere iki programdan olusmaktadir.
2021-2022 egitim dgretim giiz ddneminde ingilizce ilk 8grencilerini, 2018-2019 egitim 6gretim giiz
déneminde ise ingilizce programina dgrencileri kabul etmistir. Egitim-6gretim siireci 42 6grenci, 10 6gretim
tiyesi ve 1 arastirma gorevlisinden olusan akademik kadrosu ile Universitemiz Topkapi Yerleskesi’nde
baslamistir. Mayis 2022 yilinda Tirkge programin da agilmasiyla, yeni 6gretim Uyeleri eklenmis, akademik
kadro 20 6gretim Uyesi ve 2 arastirma gorevlisine ulasmistir. Fakiiltemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Bahar
déneminde ingilizce bélimii ilk mezunlarini verecektir. 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde ise
Turkce bolimiimiz ilk mezunlarini verecektir.

1.3. Misyon ve Vizyon

Dis Hekimligi Fakiltesinin misyonu toplum sagligini 6n planda tutan ve yasam kalitesini iyilestirmek amaciyla
¢agdas, yenilik¢i ve dogru tedavi yaklasimini baz alan, donanimli, ulusal ve uluslararasi kalite sistemleri ile
bagdasan akilci ve elestirel diisiinceyi 6zendiren dis hekimligi egitimi vermek, diinya literatlrine katki
saglayan nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak ve meslegin tiim uygulama alanlarinda etik degerlere ve temel
hak ve 6zgirliiklere saygili liderlik rolu Gstlenebilecek nitelikli dis hekimleri yetistirmektir.



4.1.3.Yonetim Yapisi

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Egitimden Sorumlu Arastirmadan Sorumlu

1
Fakilte Yonetim Fakiilte Kurulu

Kurulu
1
|
Klinik Bilimleri Bolim Egitim . .
A1z, Dis, Cene Radyolojisi| | . Program Gelistirme ve
AD Degerlendirme Kurulu

Agiz, Dis, Cene Cerrahisi — Olgme ve Degerlendirme Kurulu

AD
Cocuk Dis Hekimligi AD |— —  Yatay Gegis ve intibak Kurulu
Endodonti AD — — Laboratuvar Kurulu

Ortodonti AD =

Periodontoloji AD —

Protetik Dis Tedavisi AD |—

Restoratif Dis Tedavisi AD|—

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Ahmet Bulent Katiboglu
Prof. Dr. Gilnur Emingil

Prof. Dr. Tamer Ataoglu

Prof. Dr. Tugba Toz Akalin

Dog. Dr. Bisra Yilmaz

Dog. Dr. Emrah Dilaver

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Ozdemir



Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ahmet Bulent Katiboglu
Prof. Dr. Gulnur Emingil

Prof. Dr. Tamer Ataoglu

Prof. Dr. Tugba Toz Akalin

Dog. Dr. Biisra Yilmaz

Dog. Dr. Emrah Dilaver

Dr. Ogr. Uyesi Riza Kerem Dedeoglu

2.  Birim Oz Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Liderlik

2

ilgili 6lgiitiin
birim olgunluk
diizeyini (X)
ile
isaretleyiniz.

Birimde kalite
glvencesi
sisteminin

yonetilmesi ve

kalite kulttrinin

igsellestirilmesini
destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kilttrinin
igsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Birimin geneline
yayilmis, kalite
glivencesi sistemi
ve kaltirinin
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari
ve bu uygulamalarin
kalite glivencesi
sistemi ve kiltirinin
gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Birimde dekan/mudir ve sureg liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir.
Bu siirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kaltiiri
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari

birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

kiltirindn igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Liderlik stregleri ve kalite glivencesi

istinye Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde kurum kiiltiiri Tirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanlig
tarafindan 2021 yilinda hazirlanan “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi” esaslarina gére
degerlendirilmistir. Dekan ve bolim baskanlarinda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlrt yerlesmistir.

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimdeki stresi ve
motivasyonu su sekilde yonetmektedir.




Tablo 1. Saptanan kosullar ve Gereksinimlerin Belirlenmesi Tablosu

DURUM ANALIzi SAPTANAN/SORUN ALANLARI GEREKSINIMLER/GELISIM

ASAMALARI ALANLARI

FiziKi KAYNAK ANALIZi -Birimde i¢ kalite glivencesi sistemi -Kurumdaki isleyisin diizenlenmesi
mekanizmalarina yonelik yeterli adina kalite birimi kurulmasina
prosedir bulunmamasi yonelik faaliyetlerin artiriimasi,

-Kurum kiltiranin olusumuna
yonelik olumlu gelismelerin
devaminda olasi 6ngorilemeyen
olumsuzluklarin 6nlenmesine
yonelik olarak periyodik
aralklarla sosyal faaliyetler, bu
cercevede anket calismalari,
yonetici geri donusleri
faaliyetlerinin artirilmasi; strekli
iyilestirmelerin yapilmasi,

-0diil ve ceza sisteminin etkin
kullanilmasina yénelik mevzuat
cergevesinde islemlerin
yogunlastiriimasi,

-Motivasyonu arttirici etkinlik ve
faaliyetlerin periyodiklestirilmesi

Fiziki KAYNAK ANALIZI -Mevcut personel ve 6grenci ihtiyacini -Saglik alanlarinda acilmasi
karsilayacak fiziki altyapinin yeterli planlanan bélim/ programlara
olmasi, yonelik fiziki altyapinin saglanmasi

yoninde
planlama ve girisimlerin
baslatilmasi,

Birimde dekan yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alarak bir kavite
glvence sistemi ve kiiltird olusturulmasi yéniinde sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Dekan kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimi, iliskileri, zamani, birimdeki motivasyon ve stresi belirli
araliklarla yapilan toplantilar araciligiyla yénetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki iletisim diizenli araliklarla ve seffaflikla yapilmaktadir.

Ancak liderlik strecleri ve kalite glivencesi kiltarindn i¢sellestiriimesine yonelik eksiklikler nedeni ile bu
asamalar degerlendirilememektedir.

https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/kalite



A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

ilgili dlguitiin
birim olgunluk
diizeyini (X)
ile
isaretleyiniz.

4

5

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite
glivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin ig kalite
glivencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve buttncul
olarak
yurutilmektedir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar

degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tiim katmanlari

icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun
Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari tanimhidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sireglerine
destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

ilgili 6lgiitiin
birim olgunluk
diizeyini (X)
ile
isaretleyiniz.

1 2 3 4 5
. Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
-, Birimin S . - o . .
Birimde Birimin genelinde | politikalar dogrultusunda sistematik,
tanimlanmig ve . . . e
tanimlanmisg kuruma zeii misyon, vizyon ve gergeklestirilen surdirulebilir
misyon, vizyon ve . . & politikalarla uyumlu | uygulamalar izlenmekte ve 6rnek
-, misyon, vizyon ve - o
politikalar olitikalar: uygulamalar ve paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. P bulunmaktadir . degerlendirilerek uygulamalar

bulunmaktadir.

onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

X

istinye Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin misyon ve vizyonu web sayfasinda belirtilmistir.

istinye Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesinin belirledigi ilke ve kurallari ifade eden politikalar kalite, egitim
ve arastirma konularinda web sayfasinda yer almaktadir. Burada kalite prensiplerimiz, 6grenci kabuli, egitim
programlari, sinavlar ve degerlendirme konularina yénelik ayrintili bilgiler sunulmaktadir.

Arastirmalar ve projeler konusunda web’de 2024 yilina yonelik yapilan ¢alismalar yer almaktadir.

https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/misyon-vizyon

https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/kalite

https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/egitim/egitim-yonergesi



https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/kalite
https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/egitim/egitim-yonergesi

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

ilgili dlgiitiin birim

isaretleyiniz.

2

Birimin ig kalite
glivencesi sistemine

olgunluk e o
diizeyini (X) paydas katilimini
il saglayacak
ile

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glvencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma

siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katihmini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir

Tum siireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihimini
saglamak lizere
Birimin geneline
yayillmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
stirdirtlebilir
ve Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Ancak paydaslarin gorislerinin alindigl, karar siirecinde paydas katilimini gésteren belgeler
bulunmamaktadir. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari mevcut
degildir. Paydaslardan goéris alinarak egitim 6gretim programina ders ekleme/¢ikarma gibi calismalar
planlanmis, yil sonunda yeni katilan alanlarinda deneyimli 6gretim Gyelerinin nerileri dogrultusunda
derslere eklemelerin yapilmasi gorisiiimis ve uygulama bir sonraki egitim- 6gretim donemine birakilmistir.

istinye Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi henliz mezun vermedigi igin bu konudaki izlence sistemi
olusturulamamustir. Ogrencilerin karar alma siireglerinde yer almasi planlanmistir. Birimde Markali derslerin
olusturulmasi goristlmis ve bir sonraki egitim 6gretim yilinda bu derslerin aciimasi gérisilmustir.

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

ilgili 6lgiitiin
birim olgunluk
diizeyini (X)
ile
isaretleyiniz.

4

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
sureglerine iliskin olarak
Ogrencilerin geri
bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
6grenci is yuki* vb.)
alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katiimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surddrulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya oOnerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistigi
denetlenmektedir.




Ol¢iitiin Agiklama Kismi Hazirlanirken Cevaplanabilecek Ornek Sorular

*Birim dizeyinde 6grenci sikayetleri ve goruslerini toplamak icin bagvurdugunuz mekanizmalar bulunmakta
midir? Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii* anketleri uygulanmis midir? Sonucunda ne tiir iyilestirmeler
yapilmistir? Ogrenci ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri uygulanmakta midir?

*2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Yukardaki yapilan agiklama ve 6rnek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri icin gesitli kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

*Birim dlzeyinde 6grenci sikayetleri ve gorislerini toplamak igin basvurulan mekanizmalar bulunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii* anketleri uygulanmistir. Sonucunda ders saatlerinin diizenlenmesi,
ve ders programlarinin revize edilmesi gibi konularda iyilestirmeler yapilmistir. Ogrenci ders-6gretim uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimaktadir.
Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
A.3.1.1. Kanit Adi

A.3.2.2. Kanit Adi

vb.

A.3.3. Mezun iliskileri yénetimi

1 2 3 4 5
Programlarin amag ve Birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis,

. hedeflerine ulasilip uygulamalari izlenmekte istematik

llgili Slciitin Birimde mezun ulasiimadiginin programiarin " ve ihtiyaglar sUrSdIEtEjIeT:illir’ve
birim olgunluk . . ) i i . | genelinde mezun N yag N

g izleme sistemi irdelenmesi amaciyla bir . : ) dogrultusunda érnek

duzeyini (X) ile |, \unmamaktadir. | Mezun izleme sistemine izleme sistemi programlarda gosterilebilir

: P ’ ilicki uygulamalari .

isaretleyiniz. iliskin planlama ygvardlr giincellemeler uygulamalar

bulunmaktadir. ’ yapilmaktadir. bulunmaktadir.
X

istinye tiniversitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi heniiz mezun vermemistir.




B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1 2 3 4 5
. Tanimli sliregler
roBI:Ian:nc:aGrm dogrultusunda;
. ptasgar|m| ve Birimin genelinde, Programlarin tasarim igsellestirilmis,
lgili l¢iitiin Birimde onavina iliskin tasarimi ve onayi ve onay siregleri sistematik,
birim olgunluk programlarin ke yénteni Tve gerceklesen sistematik olarak stirdirilebilir ve
diizeyini (X) | tasarimive onayina iieyu um \I/e programlar, izlenmekte ve ilgili érnek
ile iliskin stiregler avda T<at|llm|n| programlarin amag paydaslarla birlikte gosterilebilir
. . . tanimlanmamistir. P .y 3 ve 6grenme degerlendirilerek uygulamalar
isaretleyiniz. iceren tanimli R .
- ciktilarina uygun iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
siiregler olarak

| k . .
bulunmaktadir ylratilmektedir.

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilerek,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz 6niinde
bulundurulmustur.

Ders bilgi paketlerinin olusturulmasinda ulusal ¢ekirdek program baz alinmis, akreditasyon 6lc¢ttlerinin
dikkate alinarak karar verilmesi tartisiimistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir.

Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhidir

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

(1)B.1.1 Programin amag ve 6grenme ciktilari:
https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0801003/menu_id/p_24/tip/L/In
/tr/submenuheader/2

(2)B.1.1 Programin misyon ve vizyonu: https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/misyon-vizyon



https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/misyon-vizyon

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

ilgili dlguitiin
birim
olgunluk
diizeyini (X)
ile
isaretleyiniz.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina iliskin olarak;
Ogretim elemanlarinin uzmanlik Ders dagilimi

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamistir.

alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiltir, zorunlu- segmeli ders
dengesine, kiltlrel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri iceren tanimh

dengesine iliskin
tanimli siireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarda ders
dagilm dengesi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

stiregler bulunmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir
sekilde belirlenir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiltirel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Her program ve ders icin (O6rgin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
bildirim sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiisti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim strdurilmektedir

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.




B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

ilgili  olgiitiin
birim olgunluk
diizeyini (X) ile
isaretleyiniz.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve : S
. . o . . J R Igsellestirilmis,
Birimde egitim ve ogretim Birimde egitim ve o6gretim yonetim sistematik
Ogretim slreglerini siireglerini Ogretim slreglerini sistemine iliskin e
e P e surdirdlebilir ve
bitiincil olarak butlncil olarak bitiincil olarak uygulamalar Srnek
yonetmek lizere bir yonetmek lizere yonetmek lizere bir izlenmekte ve izlem Ssterilebilir
sistem bir sistem sistem sonuglarina gore i ulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmamaktadir. | bulunmamaktadir. iyilestirme ve
bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Birim, egitim ve 6gretim slreclerini bltincil olarak yénetmek lzere; organizasyonel yapilanma (egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

sahiptir.

Egitim ve 68retim sirecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu sireclere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 68retim programlarinin tasarlanmasi, ylratilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi , 6gretim

yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu slreclerin koordinasyonu (st yonetim ve ilgili komisyonlar

tarafindan takip edilmektedir.

(1)B.1.6. Egitim ve 6gretim siirecinde gbrev alan komisyonlar:
https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/yonetim/komisyon-ve-kurullar

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

B.2.1. Olgme ve degerlendirme

ilgili 6lgiitiin
birim
olgunluk
diizeyini (X)
ile
isaretleyiniz.

2

4

5

Birimde egitim ve
ogretim sireglerini
bitlincil olarak
yénetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir..

Birimde egitim ve
Ogretim
sureglerini
bltuncil olarak
yonetmek lizere
bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim siireglerini
bitlincil olarak
yénetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
6gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X




Ogrenci merkezli 8lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiritilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Ders kazanimlarina uygun olarak sinavlar teorik ve pratik olacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Sinav uygulama ve givenligini saglayan (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar bulunmaktadir ve iyilestirilmeleri tartisiimaktadir.

Olgme ve degerlendirme belirlenen kriterlere ve sablonlara uygun olarak yapilmakta; zaman ve kisiler arasinda
tutarhhigi ve givenirligi saglamaktadir.

Birimde, Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine iliskin mekanizmalar tartisiimaktadir

Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi glivence altina almak igin stirecler (sinavlarin/notlandirmanin/ derslerin
tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)
Oonceden belirlenmekte ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Streglerin isleyisi ilgili komisyonlar
tarafindan denetlenmektedir.

Ogrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir

(8)B.2.1. https://dishekimligi.istinye.edu.tr/sites/dishekimligi.istinye.edu.tr/files/docs/2021-
12/istinye%20Universitesi%20Mazeret%20Uygulama%20Esaslari.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

1 2 3 4 5
Biri
Birimde . |r|m.de. Birimde 6grencilerin . - o . o
Bgrencilerin 6grencilerin akademik gelisim ve Birimde dgrencilerin igsellestirilmis,
ilgili 6lgiitiin akademik geligimi akademik gell§|m| kariyer planlamasina aka.demlk gelisimi ve . 5|s.jce.ma'§||f,
birim olgunluk ve kariyer ve kariyer yonelik destek kariyer planlamasina | sirdrdlebilir ve
& planlamasi . . iliskin uygulamalar ornek
diizeyini (X) ile planlamasina . S hizmetleri tanimli LT
. sureglerine iliskin . izlenmekte ve gosterilebilir
isaretleviniz yonelik destek . ilke ve kurallar N
: yiniz. hizmetleri tanimliilke ve dahilinde ogrencilerin uygulamalar
bulunmamaktadir kurallar yiritilmektedir katihmiyla bulunmaktadir.
. bulunmaktadir. ' ivilestiriimektedir.
X

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir

Ogrencilerin danismanlarina erisimi yiiz yiize, cevrimici olarak kolaylikla saglanmaktadir.

Danismanlarin sorumlu olduklari 6grenciler ile dizenli olarak toplanti yapmalari ve akademik faaliyetleri,
kariyer yonetimi gibi konularda fikir alisverisinde bulunmalari konusunda danisman hocalar bilgilendirilmistir

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmeti kurulmasi tartisilmistir.



B.3.1

Akademik

danisman

gorevlerini

https://www.istinye.edu.tr/sites/istinye.edu.tr/files/docs/2020-
12/istinye%20Universitesi%20Akademik%20Danismanlik%20Y6nergesi.pdf

B.3.2. Dezavantajli gruplar

belirten

fakilte

karari

ilgili dlguitiin
birim olgunluk
diizeyini (X)
ile
isaretleyiniz.

1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajli . Dezavantajli gruplarin : -
. o Dezavantajli ... Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim .. egitim olanaklarina . .
oo gruplarin egitim S . sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik R,
R . olanaklarina . surddrulebilir ve
olanaklarina nitelikli ve adil L uygulamalar izlenmekte | . L
L o erisimine iliskin . ornek gosterilebilir
erigimine iliskin erigsimine iliskin ve dezavantajli gruplarin
uygulamalar R uygulamalar
planlamalar planlamalar Lo . gorugleri de alinarak
yuratilmektedir. A . bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir.

1. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari gelistiriimesi ve yeni

projeler olusturulmasi tartisiimistir.
2. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.3. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

ilgili 6lgiitiin
birim olgunluk
diizeyini (X)
ile
isaretleyiniz.

1

2

3

4

5

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kultirel ve

sportif faaliyet

olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltarel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde genelinde
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetler
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiltiirel ve sportif

faaliyet mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiriiten ve ydneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Ogrenci
komisyonlari ile idari kadro arasinda dulzenli olarak toplantilar yapilarak faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

2

Birimde arastirma

. sureglerinin . . Birimde arastirma - S
. Birimde arastirma .. 9. . Birimde genelinde dreclerini 5 - Igsellestirilmis,
lgili l¢iitiin stireglerinin yonétlml ve arastirma streglerin surecerinin yonetimi sistematik,
birim olgunluk dnetimi ve organizasyonel dnetimi ve ve organizasyonel siirdiiriilebilir ve
L Y . yapisina iligkin y' yapisinin islerligi ile N
dizeyini (X) organizasyonel snlendirme ve organizasyonel yapisi iliskili sonuclar ornek
ile yapisina iliskin bir rZwtive etme gibi kurumsal tercihler iz?enmektecve gosterilebilir
isaretleyiniz. planiama hususlari dikkate yoniinde Snlemler uygulamalar
bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
alan planlamalari alinmaktadir.

bulunmaktadir.

X

C.1.1.1. Komisyon ve Kurullar

Fakiltemizin olusturulan komisyon ve kurul ekibine asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

e https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/yonetim/komisyon-ve-kurullar

istinye Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi sektrdeki tiim paydaslarin talepleri dogrultusunda sundugu egitim,
Ar-GE faaliyetleri ile dis hekimligi alaninda siirekli egitim gereksinimine katki saglamayi amaglamaktadir. Bu
alanda gergeklestirilen stirekli egitim etkinlikleri ile egitim konusundaki her alandan (egitim sekilleri, konulari,
egitmen secimleri ile vb. gibi) konularda bilingli tasarlanan ve glincel bilimsel veriler bazinda organize edilen
akademik faaliyetlerdir.

Bu alanda profesyonel meslek pratigini uygun donanimi saglayacak vaka analizleri, similasyonlar, laboratuvar
veya kamusal alandaki nesnel ve objektif 6zellikleri baz alan programlar olmasi hedeflenmistir.

Arastirma ile egitim ve toplumsal katki stireglerinin kesistigi uygulamalara bakildiginda bu durumun kurumdaki
mevcut arastirmalardan sektordeki profesyonellerle kurulan baglantilar aracihgi ile bir takim farklihgin oldugu
gorilmektedir.

Profesyonel meslek yasamina iliskin olusturulmasi amaclanan programlar icerikleri agisindan konu
bltinlGginl zenginlestiren mifredatlar baz alinarak planlanmistir. Dolayisi ile meslektaslarin profesyonel
hayatlarina deneyim/yetkinlik kazandirmanin 6tesinde kisisel gelisimlerine katki saglanmasi 6n planda
tutulmustur. Fakiltemizde gergeklestirilen egitimler ile toplumun agiz dis saghgi bilgi, tutum ve yaklasimina
katki saglanacagi distinilmektedir.


https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/yonetim/komisyon-ve-kurullar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1 2 3 4 5

Birimin arastirma
ve gelistirme

. Birimin arastirma ve faaliyetlerini Birim arastirma ve igsellestirilmis,
lgili l¢iitiin oli tiime strdirebilmek gelistirme Birimde arastirma sistematik,
birim olgunluk fagali §et|erini icin uygun nitelik kaynaklarini kaynaklarinin strdurilebilir ve
diizeyini (X) sUrdUre{)ilmesi icin | Ve nicelikte fiziki, | arastirma stratejisi yeterliligi ve ornek
ile cterli ka na“lc teknik ve mali ve birimler arasi cesitliligi izlenmekte gosterilebilir
. .. ¥ ynag kaynaklarin dengeyi gozeterek | ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
isaretleyiniz. bulunmamaktadir. N .
olusturulmasina yonetmektedir. bulunmaktadir.

yonelik planlari
bulunmaktadir.

X

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak olusturulmasina ve uygun
sekilde kullanimina yonelik politikasi bulunmaktadir.

Birim, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli
kaynaklari almak icin éncelikle TUSEB VE TUBITAK gibi ilgili proje destekleme birimlerine bagvurmaktadir.
Buradan olumsuz yanit gelmesi durumunda Universitenin BAP kaynaklarindan arastirma hedefleri
dogrultusunda faydalanmaya calismaktadir.

Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi konusunda paydaslarin davet edildigi toplantilar, kariyer
glnleri, proje glnleri gibi glinlerle saglamaktadir.

Birimde degerlendirme yili iginde tamamlanan yada devam eden arastirma faaliyetlerinin giktilarini veya kisa
vadede bekleyen sonuclarini izlemede (niversite blinyesinde bulunan etik kurul ve ilgili bolimlerdeki 6gretim
Uyeleri araciligi ile degerlendirilmektedir.

Birimin arastirma ¢alismalari icin Universite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik ciddi stratejileri
bulunmaktadir.

C.1.1.1. BAP Yonergesi

Asagida linki bulunan organizasyon semasi 2024 yili baslarinda olusturulmus ve 2025 yili igin faaliyetlerini
gerceklestirmeleri planlanmaktadir.

e Chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://istinye.venustats.com/_Dosyalar/BAProjeleri
/BilimselArstirmaProjeleri(BAP)Yonergesi.pdf

C.1.2.2. Fakiilte Organizasyon

semasi.

Asagida linki bulunan organizasyon semasi 2024 yil baslarinda olusturulmus ve 2025 yili igin faaliyetlerini
gerceklestirmeleri planlanmaktadir.

e https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-organizasyon-semasi



https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-organizasyon-semasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim
elemanlarinin

. R L . arastirma
Birimde, 6gretim . o Birimin genelinde R
Birimde, 6gretim o yetkinliginin . o
elemanlarinin ogretim . . Igsellestirilmis,
ilgili 6l¢iitiin arastirma elemanlarinin elemanlarinin gelistiriimesine sistematik
.. .§ el arastirma yonelik uygulamalar LY
birim olgunluk yetkinliginin A arastirma . ) strdurilebilir ve
ii ini i elistiriimesine yetkinliginin etkinliginin izlenmekte ve izlem ornek gosterilebilir
diizeyini (X) ile gells gelistiriimesine y 5 sonuglari 6gretim 8

: Pt oneli . listirilmesin lamalar
isaretleyiniz. yon.ellk yonelik planlar g I.§t” esine elemanlari ile birlikte uygulamala

mekanizmalar yonelik uygulamalar N . bulunmaktadir

bulunmaktadir. L - degerlendirilerek
bulunmamaktadir. yuruttlmektedir. "
onlemler
alinmaktadir.
X

e Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri
Ulkemizin sosyokiltiirel, ekonomik ve teknolojik rekabet kapasitesine ve bu alanda kalkinmasina yonelik
katki saglamak amaci ile ulusal ve uluslararasi AR-GE faaliyetlerini kapsamaktadir.

e Universitemizde hali hazirda arastirma kadrosunun yetkinliklerini basarma diizeyleri agisindan
degerlendiren ve periodik olarak 6lgen bir sistem bulunmamaktadir. Dolayisi ila bu alandaki eksiklik
gelecege yonelik adim atilmasi gerekliligini ortaya koyar tarzdadir.

e Geng 6gretim lyelerine kariyer gelisimi agisindan her tiirlu dil, yayin ve projesine yonelik destek
sunulmaktadir. (https://istinye.venustats.com/Giris.aspx)

e Bolumlerin gereksinimleri dogrultusunda 6zellikle eksikligi hissedilen 6gretim/arastirma alanlarina uygun
olarak olusturulmaktadir.

C.2.1.1. Yayinlar

Ogretim elemanlarimizin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla ilgili dénem icerisinde bilimsel yayinlar
gerceklestirmistir. S6z konusu yayinlar asagidaki tabloda detaylandiriimistir:

Ogretim Uyesi Yayin Baghigi Dergi/Konferans [Yayin Yili DOI/Endeks
Prof. Dr. Tuiba Toz Occluding Efficiency of Different 2024 Mar
- Or- e Desensitizing Agents and Er,Cr:YSGG Oper Dent 1;49(2):166- |doi: 10.2341/23-032-L.
Akalin .
Laser on Dentin Tubules 177

3D-printed resin composite posterior

Prof. Dr. Tugba Toz fixed dental prosthesis: a prospective Front. Dent. Med |04 June 2024

https://doi.org/10.3389/fdmed.2

Akalin L : 024.1390600
clinical trial up to 1 year
Comparison of Water Sorption and International
Prof. Dr. Tugba Toz |Water Solubility Properties of Current  [Journal of 2025;19:248—
DOI: 10.1 - -1 2
Akalin Restorative Materials with Different Dentistry and Oral |254. Ol DD DA A2

Contents. Health



https://istinye.venustats.com/Giris.aspx
https://doi.org/10.3389/fdmed.2024.1390600
https://doi.org/10.3389/fdmed.2024.1390600

Prof. Dr. Tugba Toz

Two-year clinical performance of an
alkasite direct restorative material in

American journal

Sharpness Assessment

Class I and Il cavities without using an . 2024 10.1590/1678-7757-2022-0290.
Akalin . . L of dentistry
adhesive resin: A prospective single-arm
clinical trial.
e @ An Evaluation of the Effect on
Dr. Ogr Uyesi . . . .
Mustafa Orkun Streptococcus Mutans Adhesion of Cumhuriyet 27(4): 214- https://doi.org/10.7126/cumudj.1
N Surface Roughness in Different Aesthetic|Dental Journal 221, 2024 466971
Ertugrul . .
Restorative Materials
International ) . . .
Dt Onur Alp Yiniik Novel Method For Dental Photography Dental Journal October 2024 https://doi.org/10.1016/].identj.2

024.07.376

Dt. Onur Alp Yiunik

Comparison of Different Aperture
Values in Dental Photography in Terms
of Depth of Field, Sharpness, Diffraction,
and Chromatic Aberration: A Preliminary
Study

Essent Dent

February 13,
2025

DOI:10.5152/EssentDent.2025.24
029

Oral biofluid levels of Activin-A and

Prof. Dr. Gulnur interleukin-1beta in stage Il Clin Oral Investi 2024 Dec doi: 10.1007/s00784-024-06088-
Emingil periodontitis. & 10;29(1):7. 1.
Gingival crevicular fluid Bax, Bcl-xl,
. interleukin-22, and transforming growth
Prof. Dr. Gulnur . . .
L factor beta 1 levels in stage IlI J Periodontol. 2024 Dec 18. |doi: 10.1002/JPER.24-0356.
Emingil . " . .
periodontitis. Online ahead of print.
Dr.0gr.Uyesi Emine Intake. of probiotics as an o.ptlo.n for. The Jourpal of https://doi.org/10.1016/j.prosden
reducing oral and prosthetic microbiota: |Prosthetic 2024
Nur Kahraman L . t.2024.07.008
A clinical study. Dentistry.

C.2.2.2. Kaynaklar

e Universitemizin bilimsel faaliyetlere destek amaci ile olusturulan online bilgi ydnetim sistemi
kullanilmaktadir.(https://istinye.venustats.com/Giris.aspx )

e Universitemizin bilimsel faaliyetlere destek amaci ile kurulan BAP proje yénergesine gére destek
verilmektedir.(https://istinye.venustats.com/ModulDegistir.aspx?x=2654 )

C.1.2.3. Arastirmalar

Fakiltemizde 2024 yilinda yapilan ve devam etmekte olan arastirmalarin linki asagida yer almaktadir.

e https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/arastirmalar



https://www.sciencedirect.com/journal/international-dental-journal
https://www.sciencedirect.com/journal/international-dental-journal
https://doi.org/10.1016/j.identj.2024.07.376
https://doi.org/10.1016/j.identj.2024.07.376
https://doi.org/10.1016/j.prosdent.2024.07.008
https://doi.org/10.1016/j.prosdent.2024.07.008
https://istinye.venustats.com/Giris.aspx
https://istinye.venustats.com/ModulDegistir.aspx?x=2654
https://dishekimligi.istinye.edu.tr/tr/arastirmalar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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5
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ol . ol . performansini performansi irdiirdlebili
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.. degerlendirmesine | degerlendirmesine . . ornek
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isaretleyiniz. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

kullaniimaktadir.

X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi hem bolim hem de birim bazinda
yapilan toplantilarda degerlendirmeler bireysel performans kriterleri baz alinarak yapilmasi planlanmaktadir.

Bu konuda (niversitenin beklentileri dogrultusunda akademisyenlerin yol almalari beklenmektedir.

Birimin arastirma performansi kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi birim icinde periyodik olarak
yapilan seffaf gézden gecirme toplantilari araciligi ila yapilmakta ve bolim baskanliklarinin 6zellikle geng

akademisyenleri desteklemeleri yontndeki aktif ve dizenli bélim ici degerlendirme goérismeleri

planlanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari 6zellikle kurumsal olarak
arastirmalarin yayina déndstiiriilmesi ve topluma mal edilmesi baz alinarak planlanmaktadir.

Birim, Universitenin arastirma hedeflerine ulasmasinda yayin, proje, patent gibi konularda diizenli olarak
yapilan toplantilarla akademisyenlerin tesvik edilmesi planlanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
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isaretleyiniz.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.
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ilgili 6l¢iitiin Birimde toplumsal Birimin toplumsal toplumsal katki katki slireglerinin
birim katki slireglerinin katki slireglerinin sureglerinin yonetimi ve sistematik,
olgunluk yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel surdirilebilir ve
diizevini (X organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi ile ornek
uze.ylnl (X) yapisina iliskin bir yapisina iliskin yapisi kurumsal iliskili sonuglar gosterilebilir
ile planlama planlamalari tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar

bulunmaktadir.

X




Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve organizasyon yapisini belirleyen komisyonlarin
olusturulmasinda yeterli sayida 6gretim elemani olmadig icin, bu faaliyetleri yoénetebilecek birimler
olusturulamamistir. Bu sebeple 2023-2024 egitim 6gretim yilina yonelik topluma katki ¢calismalarinda

gosterilebilecek bir kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Birimde toplumsal

bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal

bulunmaktadir.

Birimin genelinde

kullanilmaktadir.

icsellestirilmis,
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X

2023-2024 egitim 6gretim yilinda, strdurilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve gcevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal toplumsal
katki faaliyetlerini ylriitmeye yénelik bir komisyon olusturulamadigi icin yapilmasi 6ngorilen
¢alismalar hakkinda kamu kurum ve kuruluslari ile ortak ylritiilmesi hedeflenen egitim hizmet ve

arastirma calismalari istenilen dogrultuda gerceklestirilememistir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda surdirilebilir kalkinma butgesi, dezavantajli gruplar da dahil

olmak lizere toplumun ve cevrenin odakli deger lireten toplumsal katki faaliyetleri ylritmek

amaciyla yapilan 6n galismalara ait kanitlar web sitesinde yer almaktadir.

6.SONUC

ilgili Gelisime Acik Yon

ic kalite glivencesi sisteminde dis paydas katilimi ve etkinliginin giivence altina alinmasi, dis paydas katiliminin
sonuglarinin gdézden gegirilmesi ve bagli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi.

Birim tarafindan tamamlanmasi gereken ¢alisma

Dis Paydaslarin siireclere katilimlarinin giivence altina alindigini belirtilen PUKO déngiileri ile iyilestirme calismalari
kanitlari olusturulacaktir.

Danisma Kurul Onerileri ile gerceklestirilen iyilestirmelerin kayit altina alinmasi




Birimin agiklamasi

ic kalite giivencesi sisteminde dis paydas katilimi ve etkinliginin glivence altina alinmasi, dis paydas
katiliminin sonuglarinin gézden gecirilmesi ve bagli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi alaninda gerekli
gorismeler birimce yapilmig ve fakiilteye yeni katilacak 6gretim uyeleri ile ivedilikle i¢ kalite glivencesi
sisteminde var olan agiklarin giderilmesi yoniinde ¢alisiimasi géristiimustir.

Dis Paydaslarin siireclere katilimlarinin giivence altina alindigini belirtilen PUKO déngiileri ile iyilestirme
calismalari kanitlarinin olusturulmasi bu alanda uygulanacak kalite yonetim sistemine yonelik gerekli
mevzuatin mimkin olan en kisa stirede hazirlanarak yurirlige konulmasina yonelik calismalarin 6n plana
cekilmesi tartisiimistir.

Danisma Kurul Onerileri ile gerceklestirilen iyilestirmelerin diizenli olarak kayit altina alinmasi konusunda
maalesef bir takim yetersizliklerin bulunmasi bu konuda alinmasi gerekli dnlemlere yonelik galismalarin
baslatilma slrecini hizlandirmistir.

ilgili Gelisime Agik Yon

Universite ve akademik birim danisma kurulu ye listelerinin ve birim danisma kurulu toplanti tutanaklarinin
akademik birim web sayfalarinda paylasiimasi 6nem arz etmektedir. Birim Kalite Kurullarinin akademik birim web
sayfasina eklenmesi 6nerilmistir.

Birim tarafindan tamamlanmasi gereken ¢alisma
TUm birimlerde kalite kurulu listesi ve toplanti tutanaklarinin web sayfalarinda paylasilmasi 6nerilmektedir
e Birim Danisma Kurulu ve Birim Kalite Kurulunun Yonetim-Komisyon ve Kurullar igerisine eklenmesi
e Birim Danisma Kurulu ve Birim Kalite Kurulunun toplanti tutanaklarinin Kalite ve Akreditasyon Daire
Bagkanhgi paylasilarak myisi’'ye eklenmesi

* Akademik birim web sayfasina birim kalite kurulu toplantisinin gergeklestirildigi bilgisinin eklenmesi

Birimin agiklamasi

Birim Danisma Kurulu ve Birim Kalite Kurulunun Yénetim-Komisyon ve Kurullar icerisine eklenmesi, Birim
Danisma Kurulu ve Birim Kalite Kurulunun toplanti tutanaklarinin Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligi
paylasilarak myisl’ ye eklenmesi, Akademik birim web sayfasina birim kalite kurulu toplantisinin
gerceklestirildigi bilgisinin eklenmesi konusunda birimde bazi eksiklikler bulunmaktadir. Ancak 6gretim Uyesi
bazindaki eksikliklerden kaynaklanan bu sorunlarin bir sonraki yil asilacagl yoninde kuvvetli goris birligi
bulunmaktadir.

ilgili Gelisime Agik Yon

Egitim ve Ogretim PUKO analizleri ve iyilestirmelerin degerlendirilmesi alaninda yapiimasi gereken calismalarin
yayginlastiriimasina onerilmektedir.

PUKO déngiilerinin etkin sekilde uygulanmasi ve iyilestirmelerin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Birim tarafindan tamamlanmasi gereken ¢alisma

Egitim Ogretim siireglerinde gerceklestirilen iyilestirmelerin PUKO Formu ile kayit altina alinmasi ve Kalite ve
Akreditasyon Daire Baskanligi ile paylasiimasi



Birimin agiklamasi

Egitim ve Ogretim PUKO analizleri ve iyilestirmelerin degerlendirilmesi alaninda yapilmasi gereken
calismalarin yayginlastiriimasi, PUKO déngilerinin etkin sekilde uygulanmasi ve iyilestirmelerin
degerlendirilmesi, Egitim Ogretim siireclerinde gerceklestirilen iyilestirmelerin PUKO Formu ile kayit altina
alinmasi ve Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligi ile paylasilmasi yonilinde belirtilen gorisler oldukca
gercekgi ve yerindedir. istinye Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi bu konudaki durumun bilincinde, almasi
gerekli dnlemlerin farkinda ve bunun PUKO déngiisii formati igerisinde gergeklestiriimesi alaninda da oldukga
motivedir. Eksikliklerin en kisa siire icerisinde alinacak énlemlerle tamamlanmasi konusunda birimde goris
birligi bulunmaktadir.

ilgili Gelisime Agik Yon

Tip ve Dis Hekimligi Faklteleri’nde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin yayginlastiriimasi ve yapilan
ivilestirmelerle ilgili PUKO analizlerinin ve degerlendirmelerin tamamlanmasi egitim-6gretimin giiclenmesine
onemli katki yapacaktir.

Birim tarafindan tamamlanmasi gereken ¢alisma

Her ders igin kullanilan/kullaniimasi planlanan 6lgme degerlendirme yontemlerinin KADB tarafindan iletilmis olan
excel tablosuna islenmesi. Bahar déneminde 6lcme degerlendirme cesitliligin artirilmasi ve PUKQ ile kayit altina
alinmasi

(Excel formu ek olarak tarafinla final sinavlari sonrasinda paylasilacaktir.)

Birimin agiklamasi

Tip ve Dis Hekimligi Fakilteleri’'nde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin yayginlastiriimasi ve
yapilan iyilestirmelerle ilgili PUKO analizlerinin ve degerlendirmelerin tamamlanmasi egitim-6gretimin
giclenmesine gercekten de dnemli katki yapacaktir. Her ders icin kullanilan/kullanilmasi planlanan 6lgme
degerlendirme yontemlerinin KADB tarafindan iletilmis olan excel tablosuna islenmesi konusunda stireclere
uygun bicimde hareket edilmesi gerekmektedir. Bu agidan tanimlanan siireg igerisinde bolim bazinda alinan
geri bildirimlerle bu sorun ¢ozilecektir. Bahar déneminde 6lgme degerlendirme cesitliligin artirilmasi ve
PUKO ile kayit altina alinmasi konusu dnemlidir ve ilgili bélimlerle konu tartisilmis uygulamalarin baslamasi
on plana ¢ikmistir. Bu konuda istekli birimlerin bu yonde farkh 6lgme- degerlendirme yéntemlerini glindeme
getirerek kayit altina alinacak bigimde uygulamasi yoniinde goris birligi mevcuttur.

ilgili Gelisime Agik Yon

Egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde kullanilan anketlerin iyilestirmelerin PUKO formu ile kayit altina
alinmasi 6nemli bir rol oynayacaktir.

Birim tarafindan tamamlanmasi gereken galisma

Genel Memnuniyet Anketi, Danisman Degerlendirme Anketi ve Ders ve Ogretim Degerlendirme Anketlerinin Birim
Kalite Kurulunda degerlendirmesi toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmasi ve her bir iyilestirme icin PUKO
Formunun doldurularak KADB ile paylasilmasi. 2024-2025 Egitim Ogretim yili anket sonuglari ile karsilastirmasi ve
memnuniyet oranlarindaki artisin kayit altina alinmasi.



ilgili Gelisime Agik Yon

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini degerlendirmesi ve rapora dénistiirmesi, toplumsal katki siireclerinde
PUKO cevrimlerinin tamamlanmasi énerilmistir.

Birim tarafindan tamamlanmasi gereken ¢alisma
Toplumsal Katki Prosedirinde tanimlandigi sekilde topluma katki faaliyetlerinin ytritilmesi,

Toplumsal Katki Faaliyet Degerlendirme Formu ve Toplumsal Katki Faaliyet Sonu Formunun bilinirliginin saglanmasi

Birimin agiklamasi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde kullanilan anketlerin iyilestirmelerin PUKO formu ile kayit
altina alinmasi énemli bir rol oynayacaktir. Genel Memnuniyet Anketi, Danisman Degerlendirme Anketi ve
Ders ve Ogretim Degerlendirme Anketlerinin Birim Kalite Kurulunda degerlendirmesi toplanti tutanaklari ile
kayit altina alinmasi ve her bir iyilestirme icin PUKO Formunun doldurularak KADB ile paylasiimasi énemlidir.
Ancak bu konuda aktif uygulama prensiplerine yonelik diizenli kaydedilmis veriler yetersizdir. Birimin bu
konudaki yetersizliklerin farkinda olmasi ye ¢6ziimiine yonelik yiksek motivasyonunun bulunmasi da bir
gergektir. 2024-2025 Egitim Ogretim yili anket sonuclari ile karsilastirmasi ve memnuniyet oranlarindaki artisin
kayit altina alinmasinin gerekli olmasinin bilinci ile bu konuda gerekli 6nlemler alinarak calismalara
baslanmistir.
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